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3. Пояснювальна записка 

 
Дисципліна «Людиноцентрований штучний інтелект» є однією із дисциплін фахової підготовки і займає 

провідне місце у підготовці здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти рівня вищої освіти, очної 

(денної) (далі – денної) форми здобуття вищої освіти, які навчаються за освітньо-професійною програмою 

«Комп’ютерні науки» в межах спеціальності F3 «Комп’ютерні науки».  

Пререквізити – вихідна.  

Кореквізити – моделювання та інтелектуальна обробка даних (ОФП.03), педагогічна (викладацька) 

практика (ОФП.05). 

Відповідно до освітньої програми дисципліна сприяє забезпеченню:  

компетентностей: здатність продукувати нові ідеї, розв’язувати комплексні проблеми у сфері 

комп’ютерних наук, застосовувати методологію наукової та педагогічної діяльності, а також проводити власне 

наукове дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та практичне значення (ІК), здатність 

до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК01), здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел (ЗК02), здатність виконувати оригінальні дослідження, досягати наукових результатів, які 

створюють нові знання у комп’ютерних науках та дотичних до них міждисциплінарних напрямах і можуть бути 

опубліковані у провідних наукових виданнях з комп’ютерних наук та суміжних галузей (ФК01), здатність 

застосовувати сучасні методології, методи та інструменти експериментальних і теоретичних досліджень у сфері 

комп’ютерних наук, сучасні цифрові технології, бази даних та інші електронні ресурси у науковій та освітній 

діяльності (ФК02), здатність виявляти, ставити та вирішувати дослідницькі науково-прикладні задачі та/або 

проблеми в сфері комп’ютерних наук, оцінювати та забезпечувати якість виконуваних досліджень (ФК03), 

здатність ініціювати, розробляти і реалізовувати комплексні інноваційні проєкти у галузі комп’ютерних наук та 

дотичні до неї міждисциплінарних проєктах, демонструвати лідерство під час їх реалізації (ФК04), здатність 

здійснювати науково-педагогічну діяльність у вищій освіті у сфері комп’ютерних наук (ФК05), здатність 

розробляти та застосовувати методи і засоби штучного інтелекту з людиноцентрованим підходом для здійснення 

дослідницької та інноваційної діяльності у галузі комп'ютерних наук, використовуючи інтелектуальні засоби 

обробки інформації та сучасні інструменти для виконання експериментальних і теоретичних досліджень (УК01). 

програмних результатів навчання: мати передові концептуальні та методологічні знання з комп’ютерних 

наук і на межі предметних галузей, а також дослідницькі навички, достатні для проведення наукових і прикладних 

досліджень на рівні останніх світових досягнень з відповідного напряму, отримання нових знань та/або здійснення 

інновацій (ПРН01), формулювати і перевіряти гіпотези; використовувати для обґрунтування висновків належні 

докази, зокрема, результати теоретичного аналізу, експериментальних досліджень і математичного та/або 

комп’ютерного моделювання, наявні літературні дані (ПРН03), розробляти та досліджувати концептуальні, 

математичні і комп’ютерні моделі процесів і систем, ефективно використовувати їх для отримання нових знань 

та/або створення інноваційних продуктів у комп’ютерних науках та дотичних міждисциплінарних напрямах 

(ПРН04), визначати актуальні наукові та практичні проблеми у сфері комп’ютерних наук, глибоко розуміти 

загальні принципи та методи комп’ютерних наук, а також методологію наукових досліджень, застосувати їх у 

власних дослідженнях у сфері комп’ютерних наук та у викладацькій практиці (ПРН08), використовувати методи і 

засоби штучного інтелекту з людиноцентрованим підходом для здійснення дослідницької та інноваційної 

діяльності у галузі комп'ютерних наук, використовуючи інтелектуальні засоби обробки інформації та сучасні 

інструменти для виконання експериментальних і теоретичних досліджень (ПРН12). 

Мета дисципліни. Формування у здобувачів компетентностей, необхідних для розробки та застосування 

методів і засобів штучного інтелекту з людиноцентрованим підходом, забезпечення етичності та відповідальності 

ШІ систем, розвитку навичок інтеграції принципів справедливості, прозорості та пояснюваності у процеси 

дослідницької та інноваційної діяльності у галузі комп'ютерних наук з використанням сучасних інструментів 

експериментальних і теоретичних досліджень. 

Предмет дисципліни. Концепції та принципи відповідального штучного інтелекту, методології MLOps 

для етичного розгортання ШІ систем, техніки виявлення та мітігації упередженості в алгоритмах машинного 

навчання, методи забезпечення прозорості та пояснюваності ШІ моделей, принципи людиноцентрованого дизайну 

та психологічні аспекти взаємодії з ШІ, системи управління, аудиту та сертифікації ШІ систем, операціоналізація 

етичних принципів у практичних рішеннях ШІ. 

Завдання дисципліни. Засвоєння фундаментальних принципів відповідального ШІ та етичних викликів 

сучасних систем, опанування процесів розробки та MLOps методологій для відповідального розгортання ШІ, 

формування навичок виявлення та усунення упередженості в системах машинного навчання, розвитку здатностей 

до створення прозорих та пояснюваних ШІ рішень, засвоєння принципів людиноцентрованого дизайну та 

мультимодальної взаємодії, опанування методологій аудиту та сертифікації ШІ систем, розвитку навичок 

операціоналізації етичних принципів у практичних застосуваннях. 

Результати навчання. Після вивчення дисципліни студент повинен: застосовувати принципи 

відповідального ШІ та етичні стандарти у розробці інтелектуальних систем; інтегрувати MLOps процеси з 

принципами етичного ШІ у хмарних середовищах; виявляти та мітигувати різні типи упередженості на всіх етапах 

досліджень; розробляти та впроваджувати методи пояснюваності та інтерпретації ШІ моделей; проєктувати 

людиноцентровані інтерфейси з урахуванням психологічних аспектів взаємодії; проводити аудит та сертифікацію 

ШІ систем відповідно до регулятивних вимог; реалізовувати гармонізацію великих мовних моделей методами SFT; 



розробляти етично обумовлені рекомендаційні системи; застосовувати Human-in-the-Loop підходи для автономних 

систем; операціоналізувати етичні принципи у практичні бізнес-рішення з використанням ШІ технологій. 

 
4. Структура залікових кредитів дисципліни 
 

Назва розділу (теми) 

Кількість годин, відведених 

на: 

лекції 
лабор. 

роботи  
СРС 

Тема 1. Теоретичні основи відповідального штучного інтелекту. 2 4 16 

Тема 2. Технології та процеси розробки етичних ШІ систем. 2 4 16 

Тема 3. Справедливість та недискримінаційність у системах машинного 

навчання. 

2 4 16 

Тема 4. Прозорість та пояснюваність інтелектуальних систем. 2 4 16 

Тема 5. Людиноцентрований підхід у розробці ШІ. 2 4 16 

Тема 6. Управління та контроль якості ШІ систем. 2 4 16 

Тема 7. Практична реалізація принципів відповідального ШІ. 2 4 16 

Тема 8. Перспективи розвитку та соціальний вплив відповідального ШІ. 2 6 18 

Разом: 16 34 130 

 

5. Програма навчальної дисципліни 

5.1 Зміст лекційного курсу 
Номер 

лекції Перелік тем лекцій, їх анотації 
Кількість 

годин 

1 Основи штучного інтелекту та відповідальний підхід. 

Концепції штучного інтелекту та його еволюція. Визначення відповідального ШІ та його 

ключові принципи. Етичні виклики сучасних ШІ систем. Міжнародні ініціативи та 

стандарти етичного ШІ. Операціоналізація відповідального підходу в розробці ШІ систем. 

Роль стейкхолдерів у формуванні етичних принципів ШІ. 

Літ.: [1] Chapter 1, [2] Chapter 1, 2, [3–5] 

2 

2 Процеси розробки та MLOps для відповідального ШІ. 

Життєвий цикл машинного навчання та його етапи. MLOps як методологія управління ML 

проєктами. Інтеграція принципів відповідального ШІ в MLOps процеси. Автоматизація та 

моніторинг ML систем. Хмарні технології для відповідального розгортання ШІ. Виклики 

та рішення для масштабування ML систем у виробництві. 

Літ.: [1] Chapter 7, [2] Chapter 19, [6–8] 

2 

3 Упередженість, справедливість та дискримінація в ШІ. 

Типи упередженості в системах машинного навчання. Джерела bias: дані, алгоритми, 

людський фактор. Метрики оцінки справедливості: демографічний паритет, рівність 

шансів. Методи мітигації упередженості на різних етапах ML pipeline. Справедливість у 

великих мовних моделях. Правові та регулятивні аспекти недискримінаційного ШІ. 

Літ.: [1] Chapter 4, [2] Chapter 11, [9–11] 

2 

4 Прозорість, пояснюваність та інтерфейси ШІ. 

Концепції прозорості та пояснюваності в ШІ. Локальні та глобальні методи пояснення 

(LIME, SHAP). Інтерпретовність моделей машинного навчання. Дизайн користувацьких 

інтерфейсів для XAI систем. Виклики пояснюваності в комп'ютерному зорі та NLP. Оцінка 

якості та корисності пояснень для кінцевих користувачів. 

Літ.: [1] Chapter 5, [2] Chapter 3, 8, [12–14] 

2 

5 Людиноцентрований дизайн та психологічні аспекти ШІ. 

Принципи людиноцентрованого підход ШІ систем. Психологічний вплив взаємодії з ШІ на 

користувачів. Мультимодальна людино-комп'ютерна взаємодія. Методи залучення 

стейкхолдерів у розробку ШІ. Формування різноманітних команд розробки. Емоційні 

обчислення та афективний ШІ у контексті етики. 

Літ.: [1] Chapter3, [2] Chapter 10, 20, 22, [15–17] 

2 

6 Управління, аудит та сертифікація ШІ систем. 

Структури управління відповідальним ШІ на організаційному рівні. Методології аудиту 

алгоритмів та ШІ систем. Ризик-менеджмент у ШІ проєктах. Регулятивні вимоги та 

стандарти сертифікації ШІ. Безперервний моніторинг та валідація ШІ систем. 

Кібербезпека та захист ШІ систем від атак та зловживань. 

Літ.: [1]  Chapter 8, [2] Chapter 16, [18–20] 

2 



7 Операціоналізація відповідального ШІ та етичні принципи. 

Переведення етичних принципів у практичні рішення. Кейс-стаді успішної імплементації 

відповідального ШІ. Розкриття використання ШІ у письмовій діяльності. Роль ШІ етики у 

зниженні витрат та складності систем. Вплив ШІ на бізнес-процеси організацій. 

Рекомендаційні системи з врахуванням етичних принципів. 

Літ.: [1] Chapter 3, 10, 11, [2] Chapter 11, [21–23] 

2 

8 Майбутнє відповідального ШІ та соціальний вплив. 

Прогнози розвитку відповідального ШІ. Вплив ШІ на економічне зростання та ВВП країн. 

Трансформація наукових досліджень під впливом великих мовних моделей. Майбутні 

виклики етики ШІ у контексті AGI. Глобальні ініціативи та міжнародне співробітництво у 

сфері відповідального ШІ. Підготовка фахівців для епохи відповідального ШІ. 

Літ.: [1] Chapter 9, [2] Chapter 25, 26, [24–26] 

2 

Разом : 16 

 

5.2 Зміст лабораторних занять 

№ 

з/п 
Тема лабораторного заняття 

Кількість 

годин 

1 Реалізація гармонізації великих мовних моделей методом керованого доналаштування. 

Літ.: [3–5], [27–30] 

4 

2 Етапи розробки людиноцентрованої моделі машинного навчання за допомогою сервісу 

спостереження та налагодження. 

Літ.: [6–8], [31–33] 

4 

3 Виявлення та зменшення упередженості в моделях штучного інтелекту. 

Літ.: [9–11], [34–37] 

4 

 

4 Розробка методів пояснюваного штучного інтелекту з використанням нормалізованих 

ансамблів. 

Літ.: [12–14], [38–42] 

4 

 

5 Машинне навчання з участю людини для автономних систем. 

Літ.: [15–17], [43–47] 

4 

 

6 Парето-оптимальна оцінка справедливості в рекомендаційних системах. 

Літ.: [18–20], [48–52] 

6 

7 Мітігація упереджень у великих мовних моделях для етично обумовлених 

рекомендаційних систем. 

Літ.: [21–23], [53–56] 

6 

Разом: 34 

5.3 Зміст самостійної (у т.ч. індивідуальної) роботи здобувача вищої освіти 
Самостійна робота студентів усіх форм здобуття освіти полягає у систематичному опрацюванні 

програмного матеріалу з відповідних джерел інформації, підготовці до виконання і захисту лабораторних робіт. 

Крім цього до послуг студентів сторінка навчальної дисципліни у Модульному середовищі для навчання, де 

розміщені Робоча програма дисципліни та необхідні документи з її навчально-методичного забезпечення.  

 

Номер 

тижня 

Вид самостійної роботи Кількість 

 годин 

1–2 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

3-4 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

5-6 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

7-8 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

9-10 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

11-12 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

13-14 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до проведення лабораторної роботи та 

її захисту, а також виконання індивідуального завдання.  

16 

15-16 Опрацювання теоретичного матеріалу, підготовка до підсумкового контрольного заходу. 18 

 Разом 130 

 
 



На самостійне опрацювання студентів виносяться визначені у методичних рекомендаціях до лабораторних 

занять та самостійної роботи індивідуальні завдання (ІЗ) (з відповідних тем. Керівництво самостійною роботою та 

контроль за виконанням індивідуального завдання здійснюється викладачем згідно з розкладом консультацій у 

позаурочний час. 
Вимоги до виконання індивідуального завдання викладені в Модульному середовищі для навчання на 

сторінці навчальної дисципліни. 
 

6. Технології та методи навчання 
Процес навчання з дисципліни ґрунтується на використанні традиційних та сучасних технологій та методів 

навчання, зокрема: лекції (з використанням методів візуалізації, проблемного навчання, мотиваційних прийомів, 
інформаційно-комунікаційних технологій); лабораторні заняття: з використанням методів комп’ютерного 
моделювання, аналіз проблемних ситуацій, пояснення, дискусія тощо, самостійна робота: робота над засвоєнням 
теоретичного матеріалу, виконання індивідуальних завдань, підготовка до поточного та підсумкового контролю 
тощо), з використанням інформаційно-комп’ютерних технологій та технологій дистанційного навчання. 

 

7. Методи контролю 
Поточний контроль здійснюється під час аудиторних лабораторних занять, а також у дні проведення 

контрольних заходів, встановлених робочою програмою і графіком освітнього процесу, в т.ч. з використанням 

Модульного середовища для навчання. При цьому використовуються такі методи поточного контролю: 

- оцінювання результатів захисту лабораторних робіт; 

- оцінювання індивідуальних завдань. 

При виведенні підсумкової семестрової оцінки враховуються результати як поточного контролю, так і 
підсумкового контролю, який проводиться з усього матеріалу дисципліни за білетами, попередньо розробленими і 
затвердженими на засіданні кафедри. Здобувач вищої освіти, який набрав з будь-якого виду навчальної роботи, 
суму балів нижчу за 60 відсотків від максимального балу, не допускається до семестрового контролю, поки не 
виконає обсяг роботи, передбачений Робочою програмою. Здобувач вищої освіти, який набрав позитивний 
середньозважений бал (60 відсотків і більше від максимального балу) з усіх видів поточного контролю і не склав 
іспит, вважається таким, який має академічну заборгованість. Ліквідація академічної заборгованості із 
семестрового контролю здійснюється у період екзаменаційної сесії або за графіком, встановленим деканатом 
відповідно до «Положення про контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ».  

 

8. Політика дисципліни 
Політика навчальної дисципліни загалом визначається системою вимог до здобувача вищої освіти, що 

передбачені чинними положеннями Університету про організацію і навчально-методичне забезпечення освітнього 

процесу. Зокрема, проходження інструктажу з техніки безпеки; відвідування занять з дисципліни є обов’язковим. 

За об’єктивних причин (підтверджених документально) теоретичне навчання за погодженням із лектором може 

відбуватись в он-лайн режимі. Успішне опанування дисципліни і формування фахових компетентностей і 

програмних результатів навчання передбачає необхідність підготовки до лабораторного заняття (вивчення 

теоретичного матеріалу з теми роботи, попередню підготовку протоколу роботи, (наведені у Методичних 

рекомендаціях до лабораторних занять)), активно працювати на занятті, якісно підготувати звіт (протокол роботи 

відповідно до теми), захистити результати виконаної роботи, брати участь у дискусіях щодо прийнятих 

конструктивних рішень при виконанні здобувачами лабораторних робіт тощо. 

Здобувачі вищої освіти мають дотримуватися встановлених термінів виконання всіх видів навчальної 

роботи відповідно до робочої програми навчальної дисципліни. Термін захисту лабораторної роботи вважається 

своєчасним, якщо студент захистив її на наступному після виконання роботи занятті. Пропущене лабораторне 

заняття студент зобов’язаний відпрацювати у встановлений викладачем термін, але не пізніше, ніж за два тижні до 

кінця теоретичних занять у семестрі. 

Засвоєння студентом теоретичного матеріалу з дисципліни оцінюється за результатами опитування під час 

захисту лабораторних робіт та контрольної роботи.  

Здобувач вищої освіти, виконуючи самостійну роботу або індивідуальну роботу з дисципліни, має 

дотримуватися політики доброчесності (заборонені списування, плагіат (в т.ч. із використанням мобільних 

девайсів)). У разі виявлення порушення політики академічної доброчесності в будь-яких видах навчальної роботи 

здобувач вищої освіти отримує незадовільну оцінку і має повторно виконати завдання з відповідної теми (виду 

роботи), що передбачені робочою програмою. Будь-які форми порушення академічної доброчесності не 

допускаються. 

У межах вивчення навчальної дисципліни здобувачам вищої освіти передбачено визнання і зарахування 

результатів навчання, набутих шляхом неформальної освіти, що розміщені на доступних платформах, які сприяють 

формування компетентностей і поглибленню результатів навчання, визначених робочою програмою дисципліни, 

або забезпечують вивчення відповідної теми та/або виду робіт з програми навчальної дисципліни (детальніше у 

Положенні про порядок визнання та зарахування результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ). 

Окремі теми курсу можуть бути зараховані у випадку отримання студентом результатів навчання у 

неформальній освіті, що підтверджені відповідним документом (сертифікат, свідоцтво, освітня програма тощо) та 

відповідно до Положення про порядок визнання та перезарахування результатів навчання здобувачів вищої освіти 

у ХНУ (https://khmnu.edu.ua/wp-content/uploads/normatyvni-dokumenty/polozhennya/pro-poryadok-vyznannya-ta-

perezarahuvannya-rezultativ-navchannya.pdf). Перелік лабораторних робіт, що можуть бути перезараховані та 



приклади відповідних курсів на освітніх ресурсах: 

Лабораторні роботи 1-7: Trustworthy AI: Managing Bias, Ethics, and Accountability– 

https://www.coursera.org/learn/responsible-ai-and-ethics  

Лабораторні роботи 1-7:  AI Ethics & Responsible AI: Build Ethical and Trustworthy AI – 

https://www.udemy.com/course/ai-ethics-responsible-development-and-use-course/?couponCode=MT250915G1  

 

9. Оцінювання результатів навчання студентів у семестрі 
Оцінювання академічних досягнень здобувача вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про 

контроль і оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти у ХНУ». При поточному оцінюванні 

виконаної здобувачем роботи з кожної структурної одиниці і отриманих ним результатів викладач виставляє йому 

певну кількість балів із встановлених Робочою програмою для цього виду роботи. При цьому кожна структурна 

одиниця навчальної роботи може бути зарахована, якщо здобувач набрав не менше 60 відсотків (мінімальний 

рівень для позитивної оцінки) від максимально можливої суми балів, призначеної структурній одиниці.  

При оцінюванні результатів навчання здобувачів вищої освіти з будь-якого виду навчальної роботи 

(структурної одиниці) рекомендується використовувати наведені нижче узагальнені критерії: 

 

Таблиця – Критерії оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти 

Оцінка та рівень 

досягнення 

здобувачем 

запланованих ПРН та 

сформованих 

компетентностей 

Узагальнений зміст критерія оцінювання 

Відмінно (високий) Здобувач вищої освіти глибоко і у повному обсязі опанував зміст навчального матеріалу, 

легко в ньому орієнтується і вміло використовує понятійний апарат; уміє пов’язувати 

теорію з практикою, вирішувати практичні завдання, впевнено висловлювати і 

обґрунтовувати свої судження. Відмінна оцінка передбачає логічний виклад відповіді 

мовою викладання (в усній або у письмовій формі), демонструє якісне оформлення роботи 

і володіння спеціальними приладами та інструментами, прикладними програмами. 

Здобувач не вагається при видозміні запитання, вміє робити детальні та узагальнюючі 

висновки, демонструє практичні навички з вирішення фахових завдань. При відповіді 

допустив дві–три несуттєві похибки. 

Добре (середній) Здобувач вищої освіти виявив повне засвоєння навчального матеріалу, володіє понятійним 

апаратом, орієнтується у вивченому матеріалі; свідомо використовує теоретичні знання 

для вирішення практичних задач; виклад відповіді грамотний, але у змісті і формі 

відповіді можуть мати місце окремі неточності, нечіткі формулювання правил, 

закономірностей тощо. Відповідь здобувача вищої освіти будується на основі 

самостійного мислення. Здобувач вищої освіти у відповіді допустив дві–три несуттєві 

помилки. 

Задовільно 

(достатній) 

Здобувач вищої освіти виявив знання основного програмного матеріалу в обсязі, 

необхідному для подальшого навчання та практичної діяльності за професією, 

справляється з виконанням практичних завдань, передбачених програмою. Як правило, 

відповідь здобувача вищої освіти будується на рівні репродуктивного мислення, здобувач 

вищої освіти має слабкі знання структури навчальної дисципліни, допускає неточності і 

суттєві помилки у відповіді, вагається при відповіді на видозмінене запитання. Разом з 

тим, набув навичок, необхідних для виконання нескладних практичних завдань, які 

відповідають мінімальним критеріям оцінювання і володіє знаннями, що дозволяють йому 

під керівництвом викладача усунути неточності у відповіді. 

Незадовільно 

(недостатній) 

Здобувач вищої освіти виявив розрізнені, безсистемні знання, не вміє виділяти головне і 

другорядне, допускається помилок у визначенні понять, перекручує їх зміст, хаотично і 

невпевнено викладає матеріал, не може використовувати знання при вирішенні 

практичних завдань. Як правило, оцінка «незадовільно» виставляється здобувачеві вищої 

освіти, який не може продовжити навчання без додаткової роботи з вивчення навчальної 

дисципліни. 

 

Структурування дисципліни за видами навчальної роботи і оцінювання результатів навчання студентів 

денної форми здобуття освіти у семестрі  

Лабораторна робота Самостійна робота Семестровий контроль Разом 

 ІЗ Іспит Сума балів 

1 2 3 4 5 6 7 1   

3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 3-5 15-25 24-40 
60-100

*
 

21-35 15-25 24-40 

Примітки: 
*
За набрану з будь-якого виду навчальної роботи з дисципліни кількість балів, нижче 

встановленого мінімуму, здобувач отримує незадовільну оцінку і має її перездати у встановлений викладачем 

https://www.coursera.org/learn/responsible-ai-and-ethics
https://www.udemy.com/course/ai-ethics-responsible-development-and-use-course/?couponCode=MT250915G1


(деканом) термін. Інституційна оцінка встановлюється відповідно до таблиці «Співвідношення інституційної 
шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС». 

Оцінювання результатів захисту лабораторної роботи  
Виконана й оформлена відповідно до встановлених методичними рекомендаціями вимог лабораторна 

робота комплексно оцінюється викладачем при її захисті з урахуванням таких критеріїв: самостійність та 
правильність виконання; знання теоретичного матеріалу; здатність аргументувати прийняті рішення; повнота та 
якість отриманих результатів; дотримання вимог до оформлення та структурування роботи; уміння виправляти 
виявлені помилки у ході захисту. 

Результат виконання і захисту здобувачем вищої освіти кожної лабораторної роботи оцінюється 
відповідно до таблиці "Критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти" (мінімальний 
позитивний бал – 3 бали, максимальний – 5 балів). 

У випадку виявлення здобувачем рівня знань, нижчого ніж 60 відсотків від максимального балу, 
встановленого Робочою програмою для кожної структурної одиниці, лабораторна робота йому не зараховується і 
для її захисту він має детальніше опрацювати матеріал з теми роботи, методику її виконання, виправити грубі 
помилки та повторно вийти на її захист у призначений для цього викладачем час. 

Оцінювання результатів виконання індивідуального завдання  
Виконане та оформлене відповідно до вимог, визначених Методичними рекомендаціями, індивідуальне 

завдання (ІЗ) комплексно оцінюється викладачем з урахуванням таких критеріїв: самостійність виконання; 
правильність розв’язання поставлених задач; обґрунтованість вибору методів розв’язання; повнота пояснень та 
аргументованість відповідей; якість оформлення та дотримання вимог до структури і змісту роботи. 

Результат виконання здобувачем вищої освіти кожного ІЗ оцінюється відповідно до таблиці Критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти з урахуванням рівня досягнення запланованих 
програмних результатів навчання та сформованих компетентностей. За підсумками захисту присвоюється 
відповідна сума балів (мінімальний позитивний бал – 15 балів, максимальний – 25 балів). 

У разі, якщо здобувач вищої освіти виявив рівень знань і виконання ІЗ, що нижчий ніж 60 відсотків від 
максимальної кількості балів, встановленої Робочою програмою для цієї структурної одиниці, завдання не 
зараховується. У такому випадку студент має повторно опрацювати зміст завдання, усунути помилки та здати на 
перевірку доопрацьоване ІЗ у терміни, погоджені з викладачем. 

Оцінювання результатів підсумкового семестрового контролю (іспит). 
Освітня програма передбачає підсумковий семестровий контроль з дисципліни у формі іспиту, завданням 

якого є системне й об’єктивне оцінювання як теоретичної, так і практичної підготовки здобувача з навчальної 
дисципліни. Складання іспиту відбувається за попередньо розробленими і затвердженими на засіданні кафедри 
білетами. Відповідно до цього в екзаменаційному білеті пропонується поєднання питань як теоретичного (в т.ч. у 
тестовій формі), так і практичного характеру.  

 

Таблиця – Оцінювання результатів підсумкового семестрового контролю здобувачів денної форми 

навчання (40 балів для підсумкового контролю) 

Види завдань 

Для кожного окремого виду завдань 

Мінімальний 

(достатній) бал 

(задовільно) 

Потенційні позитивні бали
*
 

(середній бал) (добре) 

Максимальний 

(високий) бал 

(відмінно) 

Теоретичне питання № 1 3 4 5 

Теоретичне питання № 2 3 4 5 

Практичне завдання 18 24 30 

Разом: 24  40 

Примітка. 
*
Позитивний бал за іспит, відмінний від мінімального (24 бали) та максимального (40 

балів), знаходиться в межах 25-39 балів та розраховується як сума балів за усі структурні елементи 

(завдання) іспиту. 
Для кожного окремого виду завдань підсумкового семестрового контролю застосовуються критерії 

оцінювання навчальних досягнень здобувача вищої освіти, наведені вище (Таблиця – Критерії оцінювання 

навчальних досягнень здобувача вищої освіти). 
 
Підсумкова семестрова оцінка за інституційною шкалою і шкалою ЄКТС визначається в 

автоматизованому режимі після внесення викладачем результатів оцінювання у балах з усіх видів навчальної 
роботи до електронного журналу. Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

наведені нижче у таблиці «Співвідношення». 
Семестровий іспит виставляється, якщо загальна сума балів, яку набрав студент з дисципліни за 

результатами поточного контролю, знаходиться у межах від 60 до 100 балів. При цьому за інституційною шкалою 

ставиться оцінка «відмінно/добре/задовільно», а за шкалою ЄКТС – буквене позначення оцінки, що відповідає 

набраній студентом сумі балів відповідно до таблиці Співвідношення.  

 

 

 

 

 

 



 
Таблиця – Співвідношення інституційної шкали оцінювання і шкали оцінювання ЄКТС 

Оцінка 

ЄКТС 

Рейтингова 

шкала балів 

Інституційна оцінка (рівень досягнення здобувачем вищої освіти запланованих 
результатів навчання з навчальної дисципліни) 

Залік Іспит/диференційований залік 

A 90-100 

З
ар

ах
о

в
ан

о
 

Відмінно/Excellent – високий рівень досягнення запланованих 
результатів навчання з навчальної дисципліни, що свідчить про 
безумовну готовність здобувача до подальшого навчання та/або 
професійної діяльності за фахом 

B 83-89 Добре/Good – середній (максимально достатній) рівень досягнення 
запланованих результатів навчання з навчальної дисципліни та 
готовності до подальшого навчання та/або професійної діяльності за 
фахом 

C 73-82 

D 66-72 Задовільно/Satisfactory – Наявні мінімально достатні для подальшого 
навчання та/або професійної діяльності за фахом результати навчання з 
навчальної дисципліни 

E 60-65 

FX 40-59 

Н
ез

ар
ах

о
в
ан

о
 

Незадовільно/Fail – Низка запланованих результатів навчання з 
навчальної дисципліни відсутня. Рівень набутих результатів навчання є 
недостатнім для подальшого навчання та/або професійної діяльності за 
фахом 

F 0-39 Незадовільно/Fail – Результати навчання відсутні 

 

10. Питання для самоконтролю результатів навчання 
 

1. Яке визначення відповідального штучного інтелекту та які його ключові принципи? 

2. Поясніть різницю між AI Alignment та AI Safety. Наведіть приклади кожного підходу. 

3. Які основні етичні виклики виникають при розробці сучасних ШІ систем? 

4. Охарактеризуйте роль стейкхолдерів у формуванні етичних принципів ШІ. Хто повинен брати участь у цьому 

процесі? 

5. Як операціоналізувати відповідальний підхід на різних етапах розробки ШІ систем? 

6. Проаналізуйте ключові положення AI Act Європейського Союзу та їх вплив на розробку ШІ. 

7. Які міжнародні ініціативи та стандарти етичного ШІ існують на сьогодні? 

8. Опишіть життєвий цикл машинного навчання та його основні етапи з точки зору відповідального ШІ. 

9. Що таке MLOps та як інтегрувати принципи відповідального ШІ в MLOps процеси? 

10. Які виклики та рішення існують для масштабування ML систем у виробництві з дотриманням етичних 

принципів? 

11. Як здійснювати автоматизацію та моніторинг ML систем з урахуванням етичних аспектів? 

12. Опишіть роль хмарних технологій у відповідальному розгортанні ШІ систем. 

13. Які метрики та KPI використовуються для оцінки етичності ШІ систем в продакшені? 

14. Класифікуйте основні типи упередженості в системах машинного навчання та наведіть приклади кожного. 

15. Які джерела bias існують на рівні даних, алгоритмів та людського фактору? 

16. Поясніть різницю між демографічним паритетом та рівністю шансів як метриками справедливості. 

17. Опишіть методи мітигації упередженості на різних етапах ML pipeline. 

18. Як виявляти та усувати справедливість у великих мовних моделях? 

19. Які правові та регулятивні аспекти недискримінаційного ШІ слід враховувати? 

20. Як забезпечити міжгрупову справедливість при розробці рекомендаційних систем? 

21. В чому полягає різниця між прозорістю та пояснюваністю в ШІ системах? 

22. Порівняйте локальні та глобальні методи пояснення (LIME, SHAP, тощо). 

23. Як забезпечити інтерпретовність моделей машинного навчання для різних типів алгоритмів? 

24. Опишіть принципи дизайну користувацьких інтерфейсів для XAI систем. 

25. Які специфічні виклики пояснюваності існують у комп'ютерному зорі та NLP? 

26. Як оцінити якість та корисність пояснень для кінцевих користувачів? 

27. Наведіть приклади успішного впровадження XAI у критично важливих доменах. 

28. Сформулюйте основні принципи людиноцентрованого дизайну ШІ систем. 

29. Як психологічний вплив взаємодії з ШІ впливає на користувачів та як його врахувати? 

30. Опишіть методи мультимодальної людино-комп'ютерної взаємодії в контексті етичного ШІ. 

31. Які методи залучення стейкхолдерів у розробку ШІ найбільш ефективні? 

32. Чому важливо формувати різноманітні команди розробки ШІ та як це робити? 

33. Як емоційні обчислення та афективний ШІ співвідносяться з етичними принципами? 

34. Наведіть приклади Human-in-the-Loop підходів для автономних систем. 

35. Опишіть структури управління відповідальним ШІ на організаційному рівні. 

36. Які методології аудиту алгоритмів та ШІ систем існують та як їх застосовувати? 

37. Як здійснювати ризик-менеджмент у ШІ проєктах з урахуванням етичних аспектів? 

38. Охарактеризуйте регулятивні вимоги та стандарти сертифікації ШІ систем. 

39. Як організувати безперервний моніторинг та валідацію ШІ систем? 



40. Які аспекти кібербезпеки та захисту ШІ систем від атак критично важливі? 

41. Опишіть процес проведення етичного аудиту ШІ системи. 

42. Як перевести етичні принципи у практичні технічні рішення при розробці ШІ? 

43. Проаналізуйте кейс-стаді успішної імплементації відповідального ШІ в організації. 

44. Як правильно розкривати використання ШІ у письмовій та творчій діяльності? 

45. Яка роль ШІ етики у зниженні витрат та складності систем? 

46. Опишіть методи реалізації гармонізації великих мовних моделей методом SFT. 

47. Як розробляти етично обумовлені рекомендаційні системи? 

48. Які прогнози розвитку відповідального ШІ на найближчі 5-10 років? 

49. Як ШІ впливає на економічне зростання та ВВП країн, і як забезпечити справедливий розподіл переваг? 

50. Які майбутні виклики етики ШІ виникнуть у контексті досягнення AGI (Artificial General Intelligence)? 

 

11. Навчально-методичне забезпечення 
Освітній процес з дисципліни «Людиноцентрований штучний інтелект» забезпечений необхідними 

навчально-методичними матеріалам, що розмішені в Модульному середовищі для навчання MOODLE: 

1. Курс «Людиноцентрований штучний інтелект». https://msn.khmnu.edu.ua/course/view.php?id=9979 

 

12. Матеріально-технічне та програмне забезпечення дисципліни 
Необхідні інструменти включають комп'ютер, який надається для використання в лабораторіях кафедри, 

та стабільне інтернет-з'єднання для доступу до хмарних сервісів. 

Програмне забезпечення базується на Python екосистемі з Python Software Foundation License, включаючи 

Python 3.8+ з pip для управління пакетами. Для розробки використовуються Jupyter Notebook або Google Colab для 

інтерактивної роботи. Основними бібліотеками є PyTorch з BSD ліцензією для роботи з нейронними мережами, 

Transformers від Hugging Face з Apache 2.0 ліцензією для великих мовних моделей, scikit-learn з BSD ліцензією для 

машинного навчання, а також pandas і numpy з BSD ліцензіями для обробки даних. Візуалізація здійснюється через 

matplotlib та seaborn. 

Спеціалізовані інструменти для людиноцентрованого штучного інтелекту включають Weights & Biases з 

MIT ліцензією для трекінгу експериментів, fairlearn з MIT ліцензією для аналізу справедливості, LIME і SHAP з 

BSD ліцензіями для пояснювального штучного інтелекту, Captum з BSD ліцензією для XAI в PyTorch, та RecBole з 

MIT ліцензією для рекомендаційних систем. 

Хмарні платформи представлені Google Colab на безкоштовному рівні для обчислень на GPU, Hugging 

Face Hub для безкоштовного доступу до попередньо навчених моделей, та OpenAI Gym або Gymnasium з MIT 

ліцензією для середовищ підкріплювального навчання. 

Середовища розробки включають Visual Studio Code з розширеннями для Python під MIT ліцензією та Git 

для контролю версій з GPL v2 ліцензією. 

Усе програмне забезпечення має відкритий код або безкоштовні академічні ліцензії, що забезпечує повну 

доступність для всіх студентів без додаткових витрат на ліцензування. 
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